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0 | Bildungsziele und libergeordnete Lehr-/Lernaufgaben
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Alltagskompetenz und'k€bensdkonomie

Okonomische Verbraucherbildung

Werteerziehung

Gesundheitsforderung

Kulturelle Bildung

Facheribergreifende Bildungs-

Politische Blldung und Erziehungsaufgaben

Medienbildung

Technische Bildung

Interkulturelle Bildung Familien- und Sexualerziehung

Sprachliche Bildung Soziales Lernen Verkehrserziehung

Bildung flr Nachhaltige Entwicklung (Umweltbildung, Globales Lernen)

Berufliche Orientierung
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1 | Erziehungswissenschaftliche Debatte iiber eine gute, zukunftsfihige Schule S===E2 = oo

== ‘=== ERLANGEN-NURNBERG

In den Erziehungswissenschaften sind verschiedene Konzepte einer guten (Debatte Uber
Schulqualitat), zukunftsfahigen (Debatte Uber Schulsystem, das den Anforderungen der Zukunft
gerecht wird) Schule formuliert worden, u.a.:

Edelstein, W./de Haan, G. et al.(2003): Von Schlusselkompetenzen zum Curriculum. 5.
Empfehlung der Bildungskommission der Heinrich-B&ll-Stiftung

Lempert, W. (2004): Berufserziehung als moralischer Diskurs? Perspektiven ihrer
kommunikativen Rationalisierung durch professionelle Berufspadagogen. Baltmannsweiler:
Schneider Verlag Hochgehren

Meyer, H. (1997): Schulpadagogik. Bd. 2: Fiir Fortgeschrittene. Berlin: Cornelsen Skriptor.

gegenwartige erziehungswissenschaftliche Diskussionen zu Schulreformen richten sich auf

= f—
" . . 1 Orignti srahmen fil
Ubergreifende Konzepte transnationaler Ansatze, z.B.: R cabercich |

pbale Entwicklung

Probleme im zwischenmenschlichen Verhalten deutscher Schiler

Agenda 21

Orientierungsrahmen fiir eine nachhaltige
Entwicklung und Globales Lernen
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1 | Erziehungswissenschaftliche Debatte iiber eine gute, zukunftsfihige Schule
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Unterschiede hinsichtlich der soziologischen Bezugstheorien:

* |ndividualisierungstheorien (vgl. U. Beck 1986; 2007): friihere emotionale Ablésung vom

Elternhaus, groRere Verantwortung fir eigene Schul- und Berufslaufbahn; gréRere Autonomie im
Bereich des Konsums, bei Fragen der Religion und im politischen Bereich
® Globalisierungstheorien

* Theorien, die okologischen Wandel und Gefahren der technischen Welt fur Lebensgrundlagen ins
Zentrum setzen

* Wissensgesellschaft, Mediengesellschaft, Bedeutung der Blirgergesellschaft, Multikulturalismus
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FRIEDRICH-ALEXANDER

1 | Erziehungswissenschaftliche Debatte iiber eine gute, zukunftsfihige Schule = === = e

== ‘=== ERLANGEN-NURNBERG

Anstreben von Einheitlichkeit hinsichtlich Bestimmung der grundlegenden Ziele, Inhalte und
Methoden der Schule (vgl. z.B. Bildungsstandards der Bundeslander fur Schulqualitat);
ubergreifende Gesichtspunkte:

® Vermittlung nicht nur fachbezogener, sd. facherubergreifender Fahigkeiten; diese sind als
Kompetenzen zu bestimmen

» starkere Beriicksichtigung lebensrelevanter und zukunftsrelevanter Inhalte im Unterricht
® starkere entwicklungspsychologische und lernpsychologische Fundierung der Methoden
® Beriicksichtigung des Schulklimas bei den Erziehungsbemiihungen

= Offnung der Schule hinsichtlich anderer Schulen,
Eltern und dem Gemeinwesen Fachkompetenz

R~ Fr.1wi::L-.|...r1,;3.-,-.;:..l‘;;ut;.p.r.
® Einrdaumen von Freiraumen fur Schulen far _// /\\ N\ “”“:“TF“'“JF
eigensténdige Entwicklung bei hoher Bedeutung von ( Hand|ungs\ x,| Zam Bargashn dr ik
Schulprogrammen und Schulevaluation \ /' kompetenz "\ /
= starkere Professionalisierung von Lehrern und t"msﬂgﬂl:]:"i;\ﬁgﬁ. E?ri::’e.tzn:

Schulleitern Methodenkompetenz
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2 | Bildungsstandards und Kompetenzen S===E2 = oo

=== ERLANGEN-NURNBERG

Schulische Erziehung als Vermittlung von Kompetenzen
Bildungsstandards als Reaktion auf die Pisa-Debatte

® \Vermittlung nicht nur fachbezogener, sd. facheriibergreifender
Fahigkeiten; diese sind als Kompetenzen zu bestimmen

= starkere Beriicksichtigung lebensrelevanter und zukunftsrelevanter
Inhalte im Unterricht

= starkere entwicklungspsychologische und lernpsychologische
Fundierung der Methoden

KMK-Expertise fordert Bezug auf neuere Theorien iiber den Zusammenhang von Wissen und
Konnen

,Einige Theorien nehmen an, dass Wissen zunachst als deklaratives Wissen (explizites,
verbalisierbares Wissen liber Sachverhalte) erworben werden muss und dann zunehmend
,prozeduralisiert’, d.h. in automatisch zugangliche Verkniipfungen und Ablaufe tberfihrt wird. [Es]
muss nicht in jedem Anwendungsfall explizit und bewusst rekonstruiert werden, sondern ist wie
eingeschliffene Bewegungsmuster und Gedankenfolgen automatisch verfugbar. “ (KMK-Expertise: 78)

Stefan Applis | Forderung sozialer, moralischer und demokratischer Kompetenzen 6
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2 | Bildungsstandards und Kompetenzen

" Veranderung erforderlicher Fahigkeiten auf Grund zukiinftiger Herausforderungen und veranderter
gesellschaftlicher Bedingungen

" Individualisierung, Wissensgesellschaft, Mediengesellschaft, Globalisierung, Multikulturalitat,
okologischer Wandel, Zivilgesellschaft, Formen prekarer Arbeit und Geschlechterrevolution

" Problem: Beherrschen der in den Lehrpldnen der einzelnen Facher definierten fachspezifischen
Bildungsinhalten ( = ,statisches Vorratsmodell”)

— Notwendigkeit des Erwerbs von Fahigkeiten lebenslangen Lernens und Fahigkeiten im
Umgang mit Informationstechnologie ( = ,dynamisches Bildungserneuerungsmodell”,
Weinert 1997: S. 12)

- Kompetenzorientierte Konzepte von Erziehung pragen die Diskussion: ,Lernen des

i

Lernens”, ,Medienkompetenz”, ,Sozialkompetenz”, ,Demokratiekompetenz”, ,Interkulturelle
i

Kompetenz®, ,Gestaltungskompetenz” als Voraussetzung einer dem Prinzip der Nachhaltigkeit
verpflichteten Gesellschaft
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2 | Bildungsstandards und Kompetenzen
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Kompetenzdiagnostik,
Kompetenzmodelle,
kompetenzorientierter
Unterricht

,Im Grunde lasst sich die Funktion von Bildungsstandards
mit einem Satz beschreiben: Sie arbeiten in klarer und
konzentrierter Form heraus, worauf es in unserem
Schulsystem ankommt. Sie konkretisieren den
padagogischen Auftrag der Schule in zentralen Lernfeldern
und richten somit das Lehren und Lernen auf gemeinsame

Ziele aus.” (KMK-Expertise: 47)

Stefan Applis | Forderung sozialer, moralischer und demokratischer Kompetenzen
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2 | Bildungsstandards und Kompetenzen
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Referenzmodelle aus der moralpsychologischen Entwicklungspsychologie

Grundlage:
Kohlbergs Theorie der Entwicklung moralischer Urteilsfihigkeit

Moralentwicklung hingt ab won:

realisierungsmiglichkeiten in der schule

F.Stufenmndell

-* kognitiven Yoraussetrungen [FPiagets Stufen)

-¥ Borialer PFerspektiwve [zunehmende Fahighkeit zur Rnllenﬁbernahme],,_._-—-—""'"_'fﬂ_ﬁ_

Def.: Moralische Entsche idungen werden
begriindet mit

IIT Postkonwventionelle Ebene

—————— . Uniwverselle Prinzipien
Wert: universale Prinzipien wie
Eleichheit, GSerechtiglkeit usw.

-— BE. Sozrialwertrag
Wert: Yertrag mit der Gesellschaft
[ kann modifiziert werden zu-
gunsten w. Menschenrechten o.i.)

Prinzipien und Werten, die
unabhingig =ind won einzelnen
Personen oder Gruppen.

Erhalt wichtiger So=zial-

II Konventionelle Ebene

————— 4. Law and order
wert: Erhalt der sorialen Ordnung
[um ihrer selbst wWillemn)

-— 3. G3ood boy - nice girl
Wert: anderen gefallen. Zum ersten
Mal gute Bbsicht im Spiel

beziehungen, Erfiullen der Er-
wartungen der Gruppe, der man
angehort.

I Prakonventionelle Fhene
—————— Z, Wie dun mir, so ich dir
Wert: Eigene EBedirfnisse; . Eine
Hand wascht die andere~
[ keine Serechtig- oder Dankbarkeit)
—-— 1. strafe und Gehorsam
Wert: vermeidung wvon Strafe,
nterordnung unter antoritat

Stefan Applis | Forderung sozialer, moralischer und demokratischer Kompetenzen
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2 | Bildungsstandards und Kompetenzen
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Referenzmodelle aus der moralpsychologischen Entwicklungspsychologie

Selman 1984: Fahigkeit zur sozialen Perspektiviilbernahme

sozialen Perspektivibernahme

Niveau

5 Niveaus
der

- ontogentische Stufenhierarchie Erfassung der Empathie

- analog zu Piaget "s Denkentwicklung

durch Interviewfragen in Bezug auf angenommene
- orientiert an Kohlbergs Untersuchungen zum moralischen Urteil |oder wirkliche interpersonale Situationen

o

4-6

egozentrisch
undifferenziert

Jeder sieht die Welt so wie ich.

Vermischung von psychisch/subjektiv + physisch/objektiv
- unterschiedliche Interpretationen werden nicht erkannt
- Hineindenken in andere ist nicht mdglich

subjektiv
differenziert

Andere kénnen die Welt
anders sehen.

Einzigartigkeit des psychischen Erlebens wird erkannt

selbstreflexiv
reziprok

2 Menschen kdnnen die gleiche
Sache (z.B. mich~") ganz
unterschiedlich sehen

sich selbst aus der Perpektive eines anderen sehen

10 -12

wechselseitig
3.Pers.-Perspektive

Ich sehe die Sache so, du siehst
sie so — und im Vergleich sieht
das so aus...

+Uberperspektivisches™ Vergleichen der eigenen Perspektive mit der eines anderen

4

12 -15
u.hdher

gesellschaftlich
Tiefenperspektive

Was beeinflusst meine, deine, ...
Perspektive ?

viele Perspektiven - Netzwerk, System
auch ,nicht an ein Individuum gebundene™ Perspektiven kénnen eingenommen werden

Stefan Applis | Forderung sozialer, moralischer und demokratischer Kompetenzen
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2 | Bildungsstandards und Kompetenzen

Die Schiilerin/ der Schiiler ...

Anita Résch Kompetenzraster flir den
Ethik- und Philosophieunterricht

Al | A2
Perspektive eines konkreten
anderen

Perspektiv- ... kann die Subjek- | ... kann die Reak-
iibernahme tivitdt von Perspek- | tionen der anderen Bl ‘ B2 Ci _
Sich mit einem an- | tiven erkennen. auf eigenes Han- Gruppenperspektive Selbstdistanzierung

deren Denkkontext
auseinandersetzen
und die eigene Posi-
tion kritisch reflek-
tier

deln antizipieren.

. kann einen Er-
kenntnisgegen-
stand aus verschie-
denen Perspektiven
beleuchten, sich
mit anderen tber

...kann sich selbst
aus der Perspektive
anderer betrachten
und die persdnliche
Selbstwahrnehmung
bei Bedarf modifizie-

... kann die Perspek-
tive einer sozialen
Bezugsgruppe und
ihrer Normen tber-
nehmen und so an-
gemessen verstehen

... kann gedanklich
aus einer Situation
heraustreten und
diese beurteilen.
Dabei kann sie/ er
sich in verschiedene

weil jeder ei-
genen Wert-

die Reaktion
der Umwelt an-

Personen hinein-
versetzen

ventionen einer
Gruppe Uber-

Indikatoren ... kann .. kann an der Situation be- und kommunizieren. ren die Erkenntnisse

(exemplarisch) + Perspektiven + begriundet die teiligte Personen austauschen und
unterscheiden Reaktionen der hineinversetzen. sie bei Bedarf mo-
und erldutern Mitmenschen difizieren.

+ erkennen und mit dem eige- ... kann ...kann ... kann ... kann
erldutern, dass nen Handeln in » eine Situation + sich begrundet » begrundet ref- « einen Sachver-
Menschen un- Verbindung aus verschiede- einer Gruppen- lektieren, wie halt aus ver-
terschiedlich bringen nen Perspektiven perspektive an- sie/ er auf ande- schiedenen
denken, fithlen |+ im Vorfeld ei- b_eleuchten - schlieBen _ re wirkt . Perspektiven
und handeln ner Handlung » sich gedanklich in | « begriindet die » sich aus einer betra_ch_ten und
! verschiedene Regeln und Kon- Fremdperspek- dabei einen

tive beschreiben
» Reaktionen an-

Standpunkt der
Unparteilichkeit

vorstellungen tizipieren und e das Verhalten nehmen derer auf eige- einnehmen

und Absichten die eigene einer Person er- |« das Verhalten nes Verhalten « die eigene

folgt Handlung dar- ldutern und beur- anderer auf antizipieren Perspektive er-
+ erkennen und an ausrichten teilen Gruppennormen + das eigene Rol- lsutern

beschreiben, » die Folgen eige- zuriickfihren und lenverhalten be- | «  die eigene

dass Perspekti- nen und fremden erlautern griindet reflek- Perspektive be-

ven von Vor-

Handelns fir sich

eigenes und

tieren grundet modifi-

aussetzungen und andere diffe- fremdes Verhal- zi_eren B
wie Alter, Ge- renziert bewerten ten auf der Basis + ein begriindetes
Urteil fallen

schlecht, Erfah-
rung abhdngen

Stefan Applis | Forderung sozialer, moralischer und demokratischer Kompetenzen
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Perspektiv-
tibernahme

Sich mit einem an-
deren Denkkontext
auseinandersetzen
und die eigene Posi-
tion kritisch reflek-
tier

Indikatoren
(exemplarisch)

Bl

B2

Ci

c2

Gruppenperspektive

Selbstdistanzierung

... kann gedanklich
aus einer Situation
heraustreten und
diese beurteilen.
Dabei kann sief er
sich in verschiedene

... kann die Perspek-
tive einer sozialen
Bezugsgruppe und
ihrer Normen uber-
nehmen und so an-
gemessen verstehen

...kann sich selbst
aus der Perspektive
anderer betrachten
und die persdnliche
Selbstwahrnehmung
bei Bedarf modifizie-

kann einen Er-
kenntnisgegen-
stand aus verschie-
denen Perspektiven
beleuchten, sich
mit anderen uber

an der Situation be- und kommunizieren. ren die Erkenntnisse

teiligte Personen austauschen und

hineinversetzen. sie bei Bedarf mo-
difizieren.

... kann ..kann ... kann ... kann

eine Situation
aus verschiede-
nen Perspektiven
beleuchten

sich gedanklich in
verschiedene
Personen hinein-
versetzen

das Verhalten
einer Person er-
ldutern und beur-
teilen

die Folgen eige-
nen und fremden
Handelns fur sich
und andere diffe-
renziert bewerten

sich begriindet
einer Gruppen-
perspektive an-
schlieBen
begrindet die
Regeln und Kon-
ventionen einer
Gruppe tber-
nehmen

das Verhalten
anderer auf
Gruppennormen
zurickfiihren und
erldutern
eigenes und
fremdes Verhal-
ten auf der Basis
von Gruppen-
normen erklaren
und begriindet
beurteilen

Stefan Applis | Forderung sozialer, moralischer und demokratischer Kompetenzen

begrundet ref-
lektieren, wie
sie/ er auf ande-
re wirkt

sich aus einer
Fremdperspek-
tive beschreiben
Reaktionen an-
derer auf eige-
nes Verhalten
antizipieren

das eigene Rol-
lenverhalten be-
grindet reflek-
tieren

-

einen Sachver-
halt aus ver-
schiedenen
Perspektiven
betrachten und
dabei einen
Standpunkt der
Unparteilichkeit
einnehmen

die eigene
Perspektive er-
lautern

die eigene
Perspektive be-
grindet modifi-
Zieren

ein begrindetes
Urteil fallen
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Perspektiv-
tibernahme

Sich mit einem an-
deren Denkkontext
auseinandersetzen
und die eigene Posi-
tion kritisch reflek-
tier

Indikatoren
(exemplarisch)

Perspektivwechsel im Alltag’

Junge, 8 Jahre alt,
3. Klasse Grundschule

Frau, 25 Jahre alt,
Studentin, Single

Frau, 40 Jahre alt, verheiratet,
berufstéatig, 3 Kinder

Mann, 80 Jahre alt,
verwitwet, gebrech-
lich

1. Wahle eine der genannten Personen aus.

2. Versetze dich mdglichst genau in die von dir gewahlte Person.

3. Beschreibe einen Gegenstand, auf den ihr euch geeinigt habt (z.B. Handy, Compu-
ter, Geldautomat), aus der Perspektive deiner Person. Woflur kann sie ihn nutzen?
Bereitet er ihr Freude oder Unsicherheit? Ist er nitzlich oder Gberfllssig?

4. Begib dich in Gedanken an einen vorher vereinbarten Ort (z.B. steile Treppe, stark
befahrene StraBe ohne Ampel). Beschreibe diesen Ort mit den Augen deiner Per-
son. Was erlebt sie dort? Gefallt ihr dieser Ort? Macht er der Person Angst?

Stefan Applis | Forderung sozialer, moralischer und demokratischer Kompetenzen 13



2 | Bildungsstandards und Kompetenzen S === = UnveRSTa 0=
= &= =""= ERLANGEN-NURNBERG
Empathiefahigkeit (auf Basis der Féhigkeit zur sozialen Perspektiviibernahme); in de Rolleniibernahme zeigen sich Blickwinkel auf die soziale Umwelt als wesentliches Merkmal einer ,, Moralstufe
emotionale Erfahrung, soziale Erkenntnis und Bewertung)
egozentrisch subjektiv differenziert |selbstreflexiv reziprok | wechselseitig, 3.-Person-Perspektive, | empathisch, sympathetisch, sympathetisch, moralisch, moralisch,
undifferenziert 3.-Person-Perspektive | empathisch individuell-subjektiv | prospektiv gruppenorientiert empathisch-prospektiv| iiberindividuell
Stufe 0 (Selman 1984) | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 A1 (Rosch 2001) A2 B1 B2 SR c2
Alter 4-6 Alter 6-8 Alter 8-10 Alter 10-12 Stufe4 (Selman) gesellschaftliche Tiefen- und AuRenperspektive (viele Perspektiven, Netzwerk — soziales System — moralisches System)
Die Schiilerin/ Die Schiilerin/ Die/der Die/der (junge)
Das Kind der Schiiler der Schiiler Jugendliche Erwachsene
... ist davon ... kann wahrnehmen, | ... kann erkennen, ... kann verschiedene | ... kann sich in ... kann die ... kann die ... kann sich nicht nur | ... kanndas ... kann
iiberzeugt, dass jede/r |dass andere Personen |dass zwei Personen |emotionale Gefiihle anderer individualtypische Konsequenzen des in einzelne Personen, |Trennende in der Moglichkeiten des
gegeniiber Erscheinungen der gegentiiber derselben | Perspektiven hinein versetzen, wenn | Andersartigkeit im eigenen Handelns und | sondern auch in Begegnung mit Umgangs mit dem
Erscheinungen der duBeren Welt Sache (z.B. sie/ihn/es) | beschreibend diese Gefiihle bereits | Erleben von Gefiihlen | Unterlassens auf die Gruppen von anderen wahrnehmen, | anderen trotz
Welt dieselben gegeniiber andere ganz unterschiedlich | miteinander selbst erlebt wurden. | erkennen, reflektieren | Empfindungen anderer| Menschen hinein es akzeptieren sich um | Unterschieden
Empfindungen hat wie | Empfindungen haben |sehen konnen vergleichen und akzeptieren voraussehen versetzen (z.B. sozial | Verstehen bemiihen. |entwickeln
wie sie/er (konnen) Benachteiligte,
Minderheiten).
kann kann kann kann kann kann kann kann kann kann
. . . . ¢ sich in bekannte » Gefiihle * emotionales ® situationsbedingtes |e eine Haltung des e Raum schaffen, in
Gefiihle hinein nachempfinden und Reagieren anderer Leiden erfassen, Verstehenwollens dem Verstandigung
versetzen und diese beschreiben, auch auf eigenes Handeln | beschreiben und entwickeln und sich moglich ist
beschreiben wenn sie nicht selbst | antizipieren und erldutern artikulieren ¢ Dissens aushalten

e begriindet eine erlebt wurden erlautern * existentielle e sich iiber die denk- und die eigene
Verbindung ¢ die Subjektivitdt von | e sich in Situationen Betroffenheit auf und Erfahrungswelt | Position begriindet
zwischen Erleben Gefiihlen erkennen, und das erleben Grund der des anderen vertreten
und Gefiihl beschreiben und anderer Differenzerfahrung informieren & negative Emotionen
herstellen begriinden hineinversetzenund | empfindenund e sich der Denk- und wahrnehmen,

e helfen, indem sie/er |® Empfindungen ihre Handlungen, daraus begriindet Erfahrungswelt des beschreiben und sich
das tut, was ihr/ihm vergleichen und Gefiihle und konkrete anderen konstruktiv damit
selbst gut tun wiirde | erkliren Entscheidungen Méglichkeiten der aufgeschlossen auseinander setzen

e Sachverhalte aus nachvollziehen Hilfe anbieten annihern und sie  unterschiedliche
anderen erldutern perspektiven
Perspektiven vergleichen und
schildern bewerten

e ihr/sein Mitgefiihl
den Bediirfnissen de
anderen anpassen

Perspektiven sind an sich selbst oder an nahe Individuen gebunden auch Perspek_ti.ven, die nicht an ein (bestimmtes) Individuum gebunden sind, kénnen zunehmend eingenommen werden, bis hin zu Position
des unbeteiligten | Beobachters

Stefan Applis | Forderung sozialer, moralischer und demokratischer Kompetenzen
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Konfliktlosekompetenz (auf Basis der Fahigkeit zur sozialen Perspektiviibernahme); in de Rolleniibernahmer zeigen
sich emotionale Erfahrung, soziale Erkenntnis, Bewertungund Fahigkeit zur Entwicklung von Losungsstrategien)

Blickwinkel auf die soziale Umwelt als wesentliches Merkmal einer ,,Moralstufe*

Stufen 0 -2 A0 A1 (Rosch2001) A2 B1 B2 Cl1 c2
Alter 4-10 Alter 10- Stufe 4 (Selman 1984): gesellschaftliche Tiefen- und | Aufenperspektive (viele Perspektiven, Netzwerk — soziales System — moralisches System)
Die Schiilerin/ Die/der Die/der (junge)
Das Kind der Schiiler Jugendliche Erwachsene
... kann Gefiihle an sich und |... kann einen Konflikt ... kann die Gefiihle der ... kann einen Streitverlauf |... kann ... kann Lésungen fiir ... kann theoretische ... kann Konflikt- und

unangenehmen Situationen

e kann die Gefiihle anderer
beschreiben in
vergleichbaren Situationen
beschreiben

e sich gemeinsam mit
anderen {iber Gefiihle in
schwierigen oder
unangenehmen Situationen
verstandigen

und nacherzdhlen, worum
es ihnen geht

e kann den Konflikt
Zuordnen zu Arten von
Konflikten

& aus dem Feld eigener
Erfahrungen vergleichbare
Konflikte erzdhlen

Zusammenhang mit dem
Konflikt reflektieren

¢ eigene Gefiihle in
Konflikten beschreiben
und auf ihre Ursachen
begriindet zuriickfiihren

Konflikten beschreiben
e das Verhalten der
Konfliktparteien
beschreiben und bewerten
» Konfliktldsungen bewerten

entwickeln und verandern

* kann Konfliktlésungen
reflektieren und bewerten

* sich begriindet fiir eine
Konfliktlésung
entscheiden

¢ die ausgewdhlte Losung
erproben und bewerten

Gesprachen anwenden

¢ Kenntnisse der
Kommunikationsanalyse in
der Gespréchsfiihrung
anwenden

anderen in wahrnehmen und Konfliktpartner beschreiben und bewerten | Verhaltensalternativen Konflikte erarbeiten, Kenntnisse der Gewaltpravention
Konfliktsituationen beschreiben, worum es in wahrnehmen, benennen und entwickeln und verdndern | Alternativen reflektieren und| Konfliktanalyse anwenden | praktizieren
beschreiben diesem geht reflektieren bewerten und Konflikte
kommunikationstheoretisch
analysieren
kann kann kann kann kann kann kann kann
e eigene Gefiihle ® das Thema/den Gegenstand| e Gefiihle der ¢ Ursachen von Konflikten |e Verhaltensalternativen e verschiedene e Kenntnisse der e Konflikte vernunftgeleitet
beschreiben in des Konfliktes benennen Konfliktpartner erkennen erproben Konfliktlésungen Kommunikationstheorie und konstruktiv bearbeiten
schwierigen, ® die Streitenden benennen beschreiben und deren ¢ das Entstehen von e Vehaltensalternativen entwickeln auf die Analyse von ¢ in Konflikten eine

moderierende Haltung
einnehmen

* Regeln der
Streitschlichtung
anwenden

e eine Streitschlichtung
anleiten und durchfiihren

Perspektiven sind an sich selbst oder an nahe Individuen
gebunden

auch Perspektiven,
des unbeteiligten

Die nicht an ein (bestimmtes) Individuum gebunden sind, kénnen zunehmend eingenommen werden, bis hin zu

Position Beobachters
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Schulische Erziehung als Vermittlung von Kompetenzen

Bedeutung Partizipatorischer Formen des Unterrichts
In der Literatur nach wie vor Kritik an Dominanz des Frontalunterrichts (z.B. Gudjons 2007)
Zehn Merkmale des guten Unterrichts (Meyer 2004)

1. klare Strukturierung des Unterrichts (z.B. Zielklarheit, Absprache von Regeln)

hoher Anteil echter Lernzeit (z.B. durch gutes Zeitmanagement)

inhaltliche Klarheit (z.B. durch Verstandlichkeit der Aufgabenstellung)

Ll S

transparente Leistungserwartungen
(z.B. durch an Bildungsstandards orientierte Lernangebote)

Methodenvielfalt

lernférderndes Klima (z.B. durch gegenseitigen Respekt)
sinnstiftendes Kommunizieren (z.B. durch Bewusstmachung von Lernstrategien)

individuelles Fordern (z.B. durch Freiraume)

L 8 N o W

intelligentes Ubern (z.B. durch Bewusstmachen von Lernstrategien)

10. vorbereitende Umgebung (z.B. durch eine funktionsbezogene Einrichtung)

Stefan Applis | Forderung sozialer, moralischer und demokratischer Kompetenzen 16
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2 | Bildungsstandards und Kompetenzen

Grundsatzliche Kritik am Kompetenzbegriff

a) Vernachlassigung von biologischen Faktoren (z.B. genetische Disposition) und
Personlichkeitsmerkmalen (z.B. Temperament), die wichtige Rolle fiir Handeln spielen, bei der
Kompetenzbestimmung (vgl. G. Roth 2007);

nach Roth vier Ebenen der Personlichkeit (soziale, biologische und psychische Determination)

Ebene der emotional-psychischen Konditionierung Kritik: Vernachlassigung
" kognitiv-kommunikatives Ich der autonomen
" individuell-soziales Ich Willensentscheidung in

= yegetativ affektive Ebene solchen Konzepten

b) Vernachlassigung der Bedeutung von Intuitionen bei Handlungsentscheidungen

(vgl. Gigerenzer 2007; Haidt 2002): So seien Handlungsentscheidungen nach Haidt, , haufig
durch unbewusste, automatische Prozesse verursacht, stellen also Intuitionen dar.” (Becker
2008: 58) Urteilsprozesse stellten dann nur noch nachtragliche Rechtfertigungen fir bereits
getroffene Entscheidungen vor dem eigenen inneren Gerichtshof dar.

Stefan Applis | Forderung sozialer, moralischer und demokratischer Kompetenzen 17
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Grundsatzliche Kritik am Kompetenzbegriff

c) Vernachlassigung psychischer Mechanismen: d.h. Handeln als unwillentliches Handeln als
Reaktion auf Konflikte mit Personen, Unterdriickung und Verdrangung verbotener Impulse und
Affekte (Abwehrmechanismen, Projektionen, Rationalisierungen)

—> Notwendigkeit der Differenzierung einer psychodynamisch unbewussten, einer vorbewussten
und einer bewussten Ebene

d) Sozialwissenschaftliche Kritik: Verkntpfung des Kompetenzbegriffes mit Herrschaftsanspriichen:

,Kompetenztheorien postulieren das autonome Subjekt, das eher eine Fiktion darstellt und sich auf
einen privilegierten Lebenskontext beschrankt.” (vgl. auch Reichenbach 1999; 2007)

— Generalisierung der Autonomieideale der Forschenden

— Vernachlassigung der Mittel- und Unterschichtsperspektiven, deren Gerechtigkeitsurteil

moglicherweise starker kontextualisiert oder grundsatzlich anderer Art (d.h. nicht an allgemeinen
Prinzipien orientiert ist)
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Schulische Erziehung als Vermittlung von Kompetenzen — Kompetenzmodell politische Bildung

orumpolitischebildung DITTLIC intciatntene

. Politische Sachkompetenz B
° Politische Urteilskompetenz http://www.politik- - , .
o Politische Handlungskompetenz lernen.at/content/site/gratisshop/shop.item/105601.htmi
. Politikbezogene Methodenkompetenz
KOMPETENZMODELL POLITISCHE BILDUNG G opg
—— - Arbeits-
~ SACH- ':‘.—; bt Sachkompetenz
METHODEN- ' HANDLUNGS-
KOMPETENZ KOMPETENZ
Urteils- Methoden-
kompetenz kompetenz
Handlungs- > e
wissen
kompetenz
ARBEITSWISSEN

Abbildung 1: Kompetenzen der Politischen Bildung - Grafik
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2 | Bildungsstandards und Kompetenzen

Schulische Erziehung als Vermittlung von Kompetenzen — Kompetenzmodell politische Bildung

URTEILSKOMPETENZ Die Fahigkeit, Fertigkeit und Bereitschaft zur selbststandigen und begriindeten Beurteilung politischer AOEHS
Entscheidungen, Probleme und Kontroversen.
Sie bezieht sich darauf, vorliegende Urteile nachzuvollziehen, zu Gberprifen und zu bewerten und T s
darauf, selbst Urteile zu fallen und zu formulieren.

Sachinmpeteaz

Handlungs-

SACHKOMPETENZ Die Fahigkeit, Fertigkeit und Bereitschaft, Kateqorien und Konzepte des Politischen zu verstehen und G
(iber sie zu verfiigen und Basiskonzepte (politische Leitideen und Grundvorstellungen) zu entwickeln, Aibiung 1: Rarptensen derFotachen Bidurg - Gafit
mit deren Hilfe politisches Wissen strukturiert und eingeordnet werden kann.

wissen

METHODENKOMPETENZ | Die Fhigkeit, Fertigkeit und Bereitschaft, sich politisch artikulieren und politische Manifestationen
anderer entschlisseln zu konnen.

HANDLUNGSKOMPETENZ | Die Fahigkeit, Fertigkeit und Bereitschaft, politische Konflikte auszutragen, eigene Positionen zu
fomulieren, die Standpunkte anderer zu verstehen und an der Losung von Problemen mitzuwirken.

Abbildung 2: Die durch Politische Bildung zu erwerbenden Kompetenzen - tabellarische Ubersicht
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Schulische Erziehung als Vermittlung von Kompetenzen — Kompetenzmodell politische Bildung

URTEILSKOMPETENZ

Ebenen moralischer Urteilskompetenz'®:

Lirfeils= Methoden-
1. Das prakonventionelle Niveau auBert sich in egozentrischer kompetenz competerz

Sichtweise, das Individuum differenziert kaum zwischen
subjektiven und intersubjektiven Orientierungen, was dazu
flihrt, dass der [ die Urteilende ausschlieBlich aus eigener
Ansicht argumentiert oder die Perspektive einer Person oder
sozialen Gruppe dbernimmt, mit der sie [ er sich identifi- Abeikiueg 1 Kampetenzen der Politichen Bidrg - Grafik
ziert.

2. Auf konventionellem Niveau beurteilt das Individuum
moralische Problemfille im Sinn der sozialen Gruppe, der
es angehort; es orientiert sich an Konventionen, die inner-
halb bestimmter sozialer Gruppen als giiltig empfunden Kontexte pﬂlitiSChEl’ Relevanz
werden. fordern

3. Auf postkonventionellem Niveau ist das Individuum in der . .

L : - soziale, moralische,

Lage, gegebene Handlungsorientierungen mit dem Bemuhen ]
um eine begriindete Konfliktlosung zu hinterfragen. Das demokratische Kompetenzen
Individuum ist fihig zu autonomer, rational kontrollierter
Prifung, Revision und Anwendung moralischer Normen.

Handlungs-

korgeten:
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BEISPIELE FUR NOTWENDIGES ARBEITSWISSEN

Thematischer Schwer-
punkt des Unterrichts

Durch die Unterrichtseinheit
angestrebte Teilkompetenzen

Notwendiges Arbeitswissen,
grundlegende Kenntnisse zu

Der aktuelle Konflikt
zwischen Israel und
den Staaten des
Nahen Ostens

Die Standpunkte und Perspektiven
Betroffener wahrnehmen und nachvoll-
ziehen (Fahigkeit zur Perspektiventber-
nahme und zum Perspektivenwechsel),
kontroverse Positionen bei politischen
Entscheidungsfindungen nach ihrer
Abhangigkeit von vorgegebenen 6ko-
nomischen, sozialen, religidsen bzw.
kulturellen Interessen befragen

Staatsgrandung Israels,
Unabhangigkeitskrieg und FlGchtlings-
problem, kriegerische Konflikte in der
Vergangenheit wie z.B. der Sechstage-
krieg, Versuche, Friedensabkommen
(Camp David) zu erreichen

Wahlen mit 167

Vorliegende Urteile auf ihre Begrian-
dung hin untersuchen, ,politische
Vorausurteile” und . politische Vorur-
teile” von rational begrindeten und
begrindbaren Urteilen unterscheiden

Bestimmungen des Wahlrechts in
Osterreich, Beispiele far dhnliche
Wahlrechtsbestimmungen im Ausland

Rodung des
Regenwaldes

Sachliche und bewertende Elemente bei
der medialen Prasentation von Daten
unterscheiden, Einfluss der medialen
Prasentationsform auf die kommunizier-
ten Inhalte erkennen, unzulassige Ver-
einfachungen der mdglichen Aussagen
(falsche/fehlende Kontexte) erkennen

Wissen um die Funktion der Regen-
walder fOr das Weltklima und um die
maoglichen Folgen massiver Eingriffe in
die Natur, Wissen um die Auswirkun-
gen von Klimaveranderungen auf die
Lebensbedingungen der Menschen

\bbildung 3: Beispiele fiir Arbeitswissen?’
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Kontroverse in der Politik-Didaktik

Politische Bildung Demokratie-Lernen ‘

.;mundiger Burger” (Wissen, praktische Demokratiekompetenz
Verstandnis, Urteilsfahigkeit) (Toleranz, Verantwortung etc.)

SIS Schulpadagogik, EDC, civic education

spM  Politik als Kern der pol. Bildung Demokratie als Lebensform

Politische Bildung als ubergreifendes Kon- | Demokratie-Lemnen als ubergreifendes Kon-
zept, Demokratie-Lernen als Teilbereich zept, politische Bildung als Teilbereich

Konsequenzen fiir das Unterrichten im Fach Ethik?
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\ Erkennbaren und Sagbaren.

Ethisches Arbeits- bzw. Orientierungswissen

\

Wahrnehmen

¢ Die Schiilerinnen und Schiiler
konnen Situationen und Probleme
an sich und in ihrer Lebenswelt
wahrnehmen, beschreiben und
deuten und erkennen, wenn dabei
ethisch-moralische Aspekte von
Bedeutung sind.

 Sie konnnen sich dabei mit
anderen Denkansatzen
auseinandersetzen und auch
kritisch Gber ihre eigenen
Ansichten nachdenken.

¢ Dabei konnen sie sich auch in die
Situation und das Erleben anderer
Menschen hineinversetzen und
deren Gefiihle und
Entscheidungen nachvollziehen.

-

¢ Sie erkennen auch Grenzen des j

~

Entscheiden

* Die Schilerinnen und Schiler
kennen verbindliche moralische
Grundpositionen und
Orientierungsmalistabe und
verstehen, wie diese mit kulturellen
und historischen Gegebenheiten
zusammenhangen; sie konnen auf
dieser Basis zu eigenstandigen und
begriindeten Urteilen gelangen.

* Hierzu konnen sie ihre eigenen
Positionen und die anderer kritisch
und begriindet beurteilen.

* Sjie konnen mit moralischen
Gefiihlen wie Emporung, Reue,
Scham, Stolz und Bewunderung
umgehen.

/

\- Sie kénnen Handlungen bewerten. _/

-

¢ Die Schiilerinnen und Schiiler
beriicksichtigen und bewerten
mogliche Umstdnde und Folgen von
verschiedenen Handlungs-
alternativen als Voraussetzung fiir
verantwortliches Handeln. Sie
kdnnen die Angemessenheit von
Mitteln einschatzen.

« Sie konnen ihre Emotionen
regulieren und vernunftgeleitet
Auseinandersetzungen fiihren,
Losungsmodelle entwickeln und
Konflikte gewaltfrei losen.

 Sie lernen, sich in sozialen
Kontexten fir Werte einzusetzen.

* Sie entwickeln ein Bewusstsein fir
die Wirksamkeit ihres Handelns fiir

sich und die Gemeinschaft.

7

<

Darstellungskompetenz, (Sprach)analytische Kompetenz, Argumentationskompetenz, Diskurskompetenz

Kommunikative Kompetenzen

~

-

Methodenkompetenz
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,Hauptsachlich vier Grinde sprechen dafiir, dass die Bemihungen um die schulische Férderung
sozialer, moralischer und demokratischer Kompetenzen in den nachsten Jahren wieder an
Bedeutung gewinnen.” (Becker 2008: 60)

1. Diskussion um die Ganztagsschulen -> verstarkte Einsicht in Bedeutung der Férderung sozialer,
moralischer und demokratischer Kompetenzen

2. Entwicklung von Kompetenzkonzepten im internationalen Bereich (z.B. Europarat,
EU/Eurydikce, OECD) + angestrebte Evaluationen auf Lénderebene zu den Bereichen soziale,
moralische und demokratische Kompetenzen

3. Zunahme des Problemdrucks durch den hohen Anteil von Stérungen im
zwischenmenschlichen Verhalten

4. Hohe Zuschreibungen Jugendlicher in Studien zu Werten wie Kooperation, Hilfsbereitschaft
und Partizipation -> hohes Potential fir Forderanstrengungen

16. Shell-Studie 2009
BLK-Programm ,,Demokratie leben und lernen” 2001
Dil-Jugendsurvey 2001-2006
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Vielen Dank fiir Ilhre Aufmerksamkeit.
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